
   

P RODUCTAAN BOD STE P STON E S FOR SAF ETY©

Conceptueel
‘Roadmap to a Worldclass Safety Culture’

Aanbodvormen

Wat?
Projecten bedoeld om op een structurele en duurzame 
manier te bouwen aan uw veiligheidscultuur.

Belangrijkste kenmerken:
	 Gemiddelde doorlooptijd: 2 à 4 jaar
	 Gericht op alle stakeholders van uw organisatie

Integraal
SS4S 

projectmanagement

Stand alone
DIY

programma’s

Train 
the trainer

StepStones for Safety© levert alle diensten:
	 projectmanagement
	 opleiding, training en coaching
	 consultancy

StepStones for Safety© traint & coacht 
interne medewerkers tot expert in de 

menskant van arbeidsveiligheid

U schaft een StepStones for Safety© 
programma-pakket aan dat u in eigen  
beheer uitrolt binnen uw organisatie

Wat?
Specifieke acties bedoeld om de aandacht voor 
arbeidsveiligheid te versterken of om specifieke 
competenties van medewerkers aan te scherpen.

Belangrijkste kenmerken:
	 Meestal eenmalig of een beperkt aantal sessies		
	 Gericht op een specifieke doelgroep

Safety Days voor arbeiders en direct leidinggevenden.

Ontbijtsessies voor administratieve medewerkers

Veiligheidsopleidingen voor niet werkplaatsgebonden personeel

Opleidingen rond feedback geven en aanspreekgedrag

Opleiding & coaching hiërarchische lijn

Training HSE in ‘de menskant van arbeidsveiligheid’

Inspirerende presentaties rond veiligheidsgedrag

Motiverende toolbox-meetings

Didactische posters

Cartoons

Veiligheids-checklists

Presentaties

Inhoudelijke teksten

Reminders

Didactische veiligheidsfilms

Best practices

Wat?
Uitgebreid pakket aan stand alone instrumenten,  
te gebruiken als onderdeel van opleidingen, presentaties, 
toolboxmeetings of gewoon voor elke dag op de 
werkvloer.

Voorbeelden Voorbeelden
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