
   

O FFR E STE P STON E S FOR SAF ETY©

Conceptuel
‘Roadmap to a Worldclass Safety Culture’

Formes d’offres

Quoi?  
Développer structurellement et durablement une culture 
de sécurité.

Caractéristiques principales:  
	 Délai moyen d’exécution: 2 à 4 ans
	 Centré sur tous vos partenaires

Gestion intégrale 
de projet 

Les paquets 
stand alone DIY 

Former le formateur

StepStones for Safety© ournit tous les services: 
	 gestion de projet
	 éducation, formation et coaching
	 conseil 

StepStones for Safety© forme et entraîne 
vos collaborateurs à devenir des ‘experts’ 

dans le côté humain de la sécurité

Le paquet StepStones for Safety© 
à déployer en interne au sein 

de votre organisation

Quoi?  
Actions visant à renforcer l’attention accordée à la sécurité 
au travail ou à affiner les compétences spécifiques 
des collaborateurs. 

Caractéristiques principales:  
	 Généralement une seule fois ou un nombre limité 
	 de sessions 
	 Centré sur un groupe cible spécifique

Les Safety Days 

Workshops interactifs pour vos collaborateurs

Formations et workshops sur la sécurité pour le personnel mobile

Formations couvrant des thématiques de sécurité spécifiques

Formation et coaching du personnel d’encadrement

Formation QSE sur le côté humain de la sécurité au travail

Des présentations inspirantes sur les comportements de sécurité

Formations, workshops, présentations sur la sécurité

Affiches didactiques

Dessins animés – stopstrips

Check-lists sécurité

Présentations

Littérature spécialisée

Rappels

Films didactiques sur la sécurité

Bonnes pratiques

Quoi? 
Un vaste ensemble d’instruments autonomes à utiliser 
dans le cadre de formations, de présentations, 
de réunions boîte à outils ou tout simplement à utiliser 
tous les jours sur le lieu de travail.

Exemples Exemples

A

Outils ‘culture de sécurité’Projects ‘culture de sécurité’  Impulsions ‘culture de sécurité’ 


